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Notariéle actualiteit 2012-2013, samengesteld onder leiderschap van professor
Alain-Laurent Verbeke en notaris Frank Buyssens, is intussen al het vijftiende
volume van de Leuvense "#$%&'()*!6*5+7&'8$12oewel deze editie in een nieuw
jasje werd gestoken, volgt ze dezelfde inhoudelijke trend als de vorige edities in
het brengen van enkele topics uit de dagelijkse notariéle praktijk. Zo bijt %+. ,1
I +ude spits af met een uiteenzetting over de in 2012 gewijzigde procedure voor de
vereffening van vennootschappen. Deze hervorming wordt door hem opgedeeld
in twee sporen: reparatie en innovatie, waarbij binnen het tweede spoor vooral de
ééndagsprocedure in het oog springt. Daarnaast worden dan nog enkele bijzondere
problemen behandeld inzake jaarrekening, kwijting aan het bestuursorgaan en de
complete overname van de te vereffenen vennootschap.

Vervolgens onderhoudt - 4%+*+$,4%229%(4+& 9,de lezer met een bijdrage inzake de
toebehoren die betrokken kunnen zijn bij een verkoop van vastgoed. Naast de klas-
siekers, zoals de onroerende goederen door bestemming en rechten en vorderingen
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Wat het zakenrecht betreft, vloeiden de belangrijkste ontwikkelingen uit het be-
sproken jaar voort uit de rechtspraak. Daarnaast worden ook enkele relevante be-
palingen uit de nieuwe pandwet besproken. Op deze manier komt een breed palet
gedetailleerde zakenrechtelijke ontwikkelingen aan bod, binnen onderwerpen
gaande van zekerheidsfiguren zoals de fiduciaire eigendom en het eigendomsvoor-
behoud, over zowel de gemeenrechtelijke mede-eigendom als de appartementsme-
de-eigendom, natrekking en opstal, tot vruchtgebruik en erfdienstbaarheden.

In Deel II worden twee actuele topics uit het vermogensrecht besproken. Tim
WuyTs geeft een gedetailleerde status quaestionis inzake onbekwamen in het
vermogensrecht, en bespreekt daarbij zowel de regels voor minderjarigen als die
voor wilsonbekwame meerderjarigen. Vervolgens analyseert AYFER AYDOGAN een
prevalent mechanisme van vermogensplanning tussen echtgenoten: het aanwasbe-
ding. Dit onderzoek culmineert in een bijzonder kritische conclusie aangaande de
geldigheid van het beding van aanwas tussen gehuwden, en zal zonder twijfel nog
het nodige stof doen opwaaien.

Deel III tenslotte is getiteld “Recht-uit de praktijk”, en brengt enkele knelpun-
ten, clausules en procedureaspecten onder de aandacht. Zo bespreekt JoHAN VER-
STRAETE enkele van de belangrijkste aandachtspunten inzake de gesplitste aankoop
tussen ouders en kinderen. Vervolgens komt de (weder)belegging in een onver-
deeldheid met het gemeenschappelijk vermogen aan bod in een bijdrage van AYFER
AvpoGaN. Als derde knelpunt bespreekt NieLs ApPERMONT de fiscale aspecten van
het gebruik van buitenlandse trusts en aanverwante figuren vanuit het oogpunt
van antimisbruikbepalingen. In het tweede hoofdstuk van Deel 111 neemt Nicoras
GEELHAND DE MERXEM de verdediging van de Casman-clausule op. Deze clausule
bedeelt, bij ontbinding van het gemeenschappelijk vermogen door overlijden van
één der echtgenoten, het volledige gemeenschappelijk vermogen in volle eigendom
toe aan de langstlevende echtgenoot. Deze toebedeling gebeurt onder last om de
helft van de nettowaarde van de gemeenschap te voldoen aan de nalatenschap van
de eerstervende echtgenoot. De eisbaarheid van deze opleg wordt echter meestal
uitgesteld tot aan het overlijden van de langstlevende echtgenoot, al dan niet met
toevoeging van intrest. Na enkele kritische bemerkingen uit de rechtsleer en een
negatieve ruling door de fiscale administratie, die in de clausule een schending
van art. 5 W.Succ. zag, is dit instrument van estate planning echter onder druk
komen te staan. GEELHAND DE MERXEM geeft tegengas en fileert de fiscale ruling
in de hoop de twijfels, die door die ruling ontstaan waren in de praktijk, weg te
nemen. Tenslotte nog komen er enkele procedurele aspecten inzake geschillen tus-
sen mede-eigenaars aan bod in een bijdrage van FREDERIC DuPON.

Deze uitgave van Tendensen Vermogensrecht maakt dan ook weer haar belofte
waar: het bieden van kennis en inzicht in een selectie van de belangrijkste ontwik-
kelingen inzake het familiaal vermogensrecht en het zakenrecht, waarbij zowel
nagelnieuwe onderwerpen als de laatste evoluties inzake oudgediende structuren
aan bod komen.

FREDERIC HELSEN
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AANNEMINGSRECHT

I. Burssens, m.m.v. L. DE SMUTER, Aannemingsrecht in hoofdlijnen (Antwerpen:
Maklu 2015), 570 p., € 135,00

In de huidige maatschappij kent het aannemingsrecht verschillende facetten. Dit
boek maakt een analyse van het aannemingsrecht, met een bijzondere aandacht
voor het bouwgebeuren. Niet alleen zijn er in die context steeds meer actoren (op-
drachtgever, (onder)aannemer, architect, ingenieur, controle-organismen, energie-
deskundigen ...), er worden ook meer en meer rechtstakken betrokken. Daardoor
is het een erg complexe materie geworden. Het boek heeft daarom als bestaansdoel
om een actueel overzicht te geven van het Belgische aannemingsrecht.

Het aannemingsrecht in de zin van dit boek is echter niet als rechtstak gecodifi-
ceerd en is daarom ook niet eenvoudig te analyseren. De vele invalshoeken worden
onderzocht.

Zo wordt, waar relevant, het zakenrecht, het contractenrecht, het verbintenis-
senrecht en het aansprakelijkheidsrecht uitvoerig geanalyseerd en toegepast op
specifieke situaties van het aannemingsrecht. Waar nodig wordt ook het verzeke-
ringsrecht, het vennootschapsrecht, het economisch recht, het intellectuele eigen-
domsrecht en het strafrecht besproken.

De principiéle insteek van dit boek is duidelijk: het analyseert het aannemingsrecht
in de private verhoudingen op een praktisch hanteerbare manier. Publiekrechtelijke
besprekingen zoals het sociale zekerheids-, fiscaal of overheidsopdrachtenrecht ko-
men daarom niet of slechts beperkt aan bod.

De auteur koppelt in het boek ook steeds terug naar de (recente) rechtspraak. Op
die manier krijgt de lezer meteen praktijkvoorbeelden voorgeschoteld en krijgt het
boek een grote praktische meerwaarde.

Opvallend is dat een belangrijk aantal pagina’s zijn gewijd aan het deskundigenon-
derzoek. Dit bevestigt de doelstelling van dit boek om zich te profileren als een na-
slagwerk voor de praktijk. Daarnaast blijkt deze doelstelling ook uit het bevattelijk
aantal pagina’s, het trefwoordenregister en de samenvattende tabellen in bijlage.

De recente wetswijzigingen, zoals de nieuwe regels met betrekking tot de EPB-
regulering, het verhandelen van bouwproducten, de afschaffing van de registratie
van aannemers, en de inwerkingtreding van het wetboek Economisch Recht, keren
duidelijk terug in de analyse. Hoewel er op wettelijk vlak ongetwijfeld nog veel
evoluties in deze rechtstak zullen plaatsvinden, vormt huidige analyse vandaag ¢én
van de meeste up to date praktische besprekingen van het aannemingsrecht in zijn
algemeenheid.

Dit boek is zonder enige twijfel dan ook een must have voor de practicus die zich
met het aannemingsrecht bezig houdt.

INDRA ARTESCHENE
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ECONOMISCH RECHT

B. KEirsBiLck en E. TERRYN (eds.), Het Wetboek van economisch recht van nu en
straks? (Antwerpen: Intersentia 2014), xv + 431 p., € 99,00

Het nieuwe Wetboek van economisch recht (hierna WER) codrdineert en codifi-
ceert een belangrijk deel van het Belgisch economisch recht. De bestaande maar
versnipperde federale economische wetgeving werd gebundeld in één coherent,
modern wetgevend document. In het boek Het wetboek van economisch recht:
van nu en straks? worden de belangrijkste boeken van het WER gedetailleerd
besproken. Hier en daar worden ook kritische bedenkingen geformuleerd bij de
codificatieoefening.

In het eerste hoofdstuk wordt door J. STEENBERGEN, de voorzitter van de Belgische
Mededingingsautoriteit en één van de geestelijke vaders van het WER, de achter-
grond en het opzet van het WER toegelicht. Vervolgens wordt er door verschil-
lende auteurs, elks vanuit hun eigen expertise, ingegaan op verschillende boeken
van het WER. J. VANANROYE en K.-J. VANDORMAEL gaan zo in op Boek I en de
Wet Natuurlijke Rechter. Door de Wet Natuurlijke Rechter werd parallel met de
totstandkoming van het WER de bevoegdheid van de rechtbank van koophandel
grondig hervormd.

Boek III wordt toegelicht door L. BALLON. Deze auteur gaat dieper in op de vrijheid
van vestiging en dienstverlening, de Kruispuntbank van Ondernemingen en de
algemene verplichtingen van ondernemingen.

Boek 1V (Bescherming van de mededinging) brengt een aantal institutionele en
procedurele wijzigingen aan aan het Belgische mededingingsrecht. Deze wijzigin-
gen worden toegelicht door W. DEVROE en H. BUELENSs. In dit hoofdstuk wordt ook
aandacht besteed aan de sancties voor individuen.

De specifieke regels inzake marktpraktijken en consumentenbescherming zijn
geregeld in boek VI (algemeen) en boek XIV (specifiek voor vrije beroepers).
Beide boeken worden door B. KEirsBiLck toegelicht. Er wordt door deze auteur
onder andere ingegaan op de wijzigingen t.o.v. de WMPC ingevolge de Richtlijn
Consumentenrechten.

De regels inzake betalings- en kredietdiensten (boek VII) worden toegelicht door
J. VannErROM. Onder andere de regels inzake consumentenkrediet en hypothecair
krediet worden aan een kritische blik onderworpen.

F. HELLEMANS spit de regels inzake handelsagentuurovereenkomsten, commerciéle
samenwerkingsovereenkomsten en verkoopconcessies (boek X) uit. In het bijzon-
der wordt er ingegaan op de precontractuele informatieverplichtingen in het kader
van commerciéle samenwerkingsovereenkomsten.

Ook op het vlak van intellectuele rechten vormt het WER een belangrijke wetge-
vende ontwikkeling (boek XI). De codificatie van verschillende wetgevende tek-
sten en de wijzigingen en nicuwigheden m.b.t. intellectuele rechten worden door
M.-C. Janssens, H. VANHEES en V. VANOVERMEIRE besproken. Ook de regels van de
andere boeken die betrekking hebben op intellectuele rechten, worden toegelicht.

De regels inzake het recht van de elektronische economie, die neergelegd zijn in
boek XII WER, worden besproken door E. TERRYN en J. GODDAER.

Boeken XVI en XVII, die handelen over de buitengerechtelijke regeling van con-
sumentengeschillen en bijzondere rechtsprocedures, worden door J. STuYCK samen
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behandeld. In het bijzonder wordt er door deze auteur ingegaan op de vordering tot
staking.

Tot slot komt ook nog de verhouding tussen het WER en het Burgerlijk Wetboek
en het Wetboek van vennootschappen aan bod. B. DEMaRrSIN bespreekt de band van
het WER met het Burgerlijk Wetboek en M. WYCKAERT gaat in op de verhouding
tussen het WER en het Wetboek van vennootschappen.

K. Geens sluit het boek af met een aantal slotbeschouwingen.

GLENN HEIRMAN

ARBEIDSRECHT

J. DE WORTELAER, De wet van 26 december 2013 betreffende het eenheidsstatuut
(Mechelen: Kluwer 2014), vii + 351 p., € 109,21

De Wet op het eenheidsstatuut heeft een vloed van publicaties op gang gebracht.
Dat hoeft niet te verwonderen, want hoewel de wet geenszins het onderscheid tus-
sen arbeiders en bedienden opheft, raakt de gelijkmaking van de opzegtermijnen
het hart van het Belgische ontslagrecht. De aanpassing van het Belgische arbeids-
recht is daarmee in een stroomversnelling geraakt, nu de voornaamste struikel-
steen is opgeruimd.

De overvloed van commentaren heeft het voordeel dat men standpunten voor zo-
wat elke mogelijke stelling kan terugvinden. Het nadeel is dat het moeilijk wordt
om alles systematisch bij te houden. De rechtspraak zal er allicht behoorlijk werk
aan over houden om deze vragen te beantwoorden nu pleiters met gemak auteurs
zullen vinden voor vele kritische standpunten.

De auteur laat zich geenszins onbetuigd bij het innemen van standpunten, wat het
voordeel van duidelijkheid heeft. Wel is het goed voor ogen te houden dat het boek-
je is afgesloten begin 2014. Dat heeft tot gevolg dat het op sommige punten reeds
achterhaald is, aangezien het Grondwettelijk Hof zich ondertussen al uitgesproken
heeft: meer bepaald inzake outplacement en inzake de structurele uitzondering
voor de bouwsector. Verder hebben de kritische verwachtingen inzake prejudiciéle
vragen inderdaad al geleid tot procedures voor het Grondwettelijk Hof. Het heeft
dan ook weinig zin om deze te bespreken, nu het Hof allicht uitspraak zal doen
vooraleer deze boekbespreking gepubliceerd wordt.

Het afsluiten van de materie begin 2014 maakt ook dat CAO nr. 109 niet meer
besproken werd, maar de kritieck op de wettelijke delegatie naar de sociale partners
blijft natuurlijk relevant. Het gaat dus om een eerste commentaar die al snel ver-
ouderd blijkt.

De eigenlijke commentaar van de auteur blijft beperkt tot ongeveer 70 p. De rest
van het boekje bevat de parlementaire voorbereiding, waarnaar frequent verwezen
wordt. Die is uiteraard ook elders terug te vinden, maar het blijft soms wel handig
om een papieren en hanteerbare versie in handen te hebben.

In goede orde som ik eerst enkele stellingen op die ik deel en verder zal ik stel-
lingen opsommen die ik minder deel.

Stellingen die ik graag onderschrijf betreffen o.a. volgende punten:
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1° We staan slechts aan het begin staan van een lang proces van harmonisatie
van de verschilpunten. Nog talrijke juridische punten zullen aangepakt moeten
worden, zoals inzake paritaire comités.

2° De discriminatie inzake opzegtermijnen is wel weggewerkt, maar wegens de
overgangsregeling zal deze nog wel heel lang doorwerken, wat niet bepaald harmo-
niserend werkt. Op lange termijn worden vooral de toekomstige hogere bedienden
de pineut van de harmonisatie.

3° Hoewel dat zo wordt gemotiveerd in de Memorie van Toelichting hebben be-
dienden voor 1 januari 2014 geen “verworven rechten” op een ontslagvergoeding,
maar “opgebouwde rechten”, volgens de terminologie van de auteur. Het gaat
inderdaad m.i. eerder om een rekenformule dan om een “rugzakje” van rechten.
Men kan immers pas rechten op een ontslagvergoeding verwerven wanneer er
ontslag is gegeven. Een virtueel toekomstig ontslag opent geen rechten, hoogstens
“verwachtingen”.

4° De nieuwe aanrekening van de anciénniteit in uitzendarbeid gecom-
bineerd met de uitzondering bij onderbreking van 7 dagen voert enerzijds een regel
in om misbruiken te voorkomen, maar is anderzijds bijzonder makkelijk te om-
zeilen, zodat aan het nut ervan kan getwijfeld worden. Wat precies een “identicke
functie” uitmaakt zal ook nog wel aanleiding geven tot rechtspraak.

5° De afschaffing van de proefperiode en de nieuwe regeling met korte opzeg-
termijnen bij de aanvang van de arbeidsovereenkomst, gecombineerd met snelle
opbouw van deze termijnen tijdens de eerste maanden zal ertoe leiden dat de werk-
gever sneller dan voorheen dient te beslissen of de nieuwe werknemer voldoet. De
verhoging van de werkzekerheid door de afschaffing van de lange proefperiodes
heeft dus een keerzijde, aangezien de werkgever nu voordeel heeft bij een snelle
beslissing.

6° De wettelijke verankering van de schaal Claeys voor de hogere bedienden voor
hun verworven anciénniteit verworven voor 1 januari 2014 is een goede zaak voor
deze bedienden, nu de schaal Claeys toch merkelijk aan het dalen was.

7° Het verbod van gunstige CAO-opzegtermijnen bij sectorale CAO’s gecombi-
neerd met het behoud van CAO’s op ondernemingsvlak in de overgangsregeling
cre€ert een tweedeling tussen grote en kleine ondernemingen binnen dezelfde
sector die aanleiding zal geven tot een sterk uiteenlopende ontslagbescherming.
Grote ondernemingen hebben immers in de regel wel een eigen CAO, terwijl kleine
ondernemingen binnen de sector meestal de sectorale regeling volgden. Als gevolg
van de overgangsregeling die een fundamenteel onderscheid maakt, drijven deze
ontslagregels uit elkaar omwille van hun verschillende juridische grondslag terwijl
de finaliteit precies erin lag om ze dichter bij elkaar te brengen.

8° De nieuwe regeling die de mogelijkheid voorziet dat de werkgever bij CAO
of arbeidsreglement de werknemer kan verplichten stand-by te blijven wanneer
hij door zijn behandelend arts arbeidsongeschikt wordt bevonden maar toch de
woning mag verlaten, heeft weinig toegevoegde waarde in vergelijking met de be-
staande situatie. Verder dreigt de stand-by verplichting door de toelichting tijdens
de parlementaire voorbereiding wel sterk uitgehold te worden, zodat de vraag rijst
of de werkgever wel zoveel energie dient te investeren in een nieuwe regeling.

Daarentegen lijken andere stellingen minder te volgen. Het onderscheid arbeiders-
bedienden inzake sociale verkiezingen lijkt mij geenszins discriminatoir. Indien de
wetgever een pro rata vertegenwoordiging invoert, lijkt mij dat geen discriminatie,
maar een politieke keuze die kan steunen op een legitiem doel (vertegenwoordiging
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van een minder mondige groep) en die zeker proportioneel is (pro rata); net zoals de
wetgever een bijzonder quotum kan voorzien voor kaderleden en jongeren, indien
hij meent dat dit vanuit democratisch oogpunt wenselijk is.

De kritiek op het feit dat de sociale partners wel een heel groot mandaat hebben
gekregen inzake de toekomstige activering van opzegvergoedingen via outplace-
ment en daarmee de hoge opzegvergoedingen van kaderleden nog verder verlagen,
werd ondertussen al door het Grondwettelijk Hof weerlegd bij arrest van 25 juni
2015, nr. 98/2015. Daarin werd de vordering van het NCK dat steunde op dezelfde
argumenten afgewezen. Het is trouwens maar de vraag of de sociale partners tegen
2019 op dit vlak tiberhaupt zelfs maar beperkte vooruitgang zullen boeken.

Kortom: het eenheidsstatuut blijft een bouwwerf zonder einde. Daarover zijn we
het roerend eens.

DaniiL CUYPERS

VERZEKERINGSRECHT

D. WuyTs, Verzekeringsfraude (Antwerpen: Intersentia 2014), x1v + 644 p., € 175,00

Dit boek is de handelseditie van het doctoraatsproefschrift dat de heer D. Wuyts op
18 september 2013 verdedigd heeft aan de Universiteit Antwerpen. Uit de inleiding
blijkt reeds het maatschappelijk belang van het onderzoek. Zo leert men dat de
omvang van verzekeringsfraude in Belgi€ geschat wordt op vijf a tien procent van
de uitgekeerde vergoedingen. Dit komt neer op zo’n 330 a 660 miljoen per jaar, of
zo’n 150 euro die verzekeringsnemers te veel betalen om hun verzekerde risico’s
te dekken.

De centrale onderzoeksvraag is of het Belgische recht over een afdoend normen-
kader beschikt om verzekeringsfraude zowel op burgerrechtelijk als strafrechtelijk
gebied adequaat te bestrijden en of er bepaalde wijzigingen daarvoor wenselijk dan
wel noodzakelijk zijn. Om dit juridisch onderzoek optimaal te voeren, worden ook
de historische, sociologische, economische, ethische en psychologische aspecten
van fraude op basis van een uitgebreide literatuurstudie onderzocht. Het onderzoek
wordt echter niet enkel multidisciplinair, maar ook rechtsvergelijkend gevoerd. Zo
werden interessante inzichten vanuit Frankrijk, Nederland en Engeland uitvoerig
verwerkt. Ook het Amerikaanse recht wordt hier en daar behandeld.

Het boek is opgebouwd uit vijf grote delen. In het eerste deel wordt verzekerings-
fraude behandeld vanuit maatschappelijk perspectief. Hierin wordt de problema-
tiek benaderd vanuit zowel historisch als socio-economisch en rechtspsychologisch
perspectief. De hieruit voortvloeiende inzichten zullen later worden gebruikt als
toetssteen voor de huidige wettelijke regeling, en om voorstellen de lege ferenda
te formuleren.

In het tweede deel komt de analyse van het begrip ‘verzekeringsfraude’ als ju-
ridisch concept aan bod. Vertrekkend vanuit het algemeen rechtsbeginsel fraus
omnia corrumpit, komt de auteur tot volgende definitie van verzekeringsfraude:
“Een vorm van kwade trouw die oneerlijkheid tegenover en/of opzettelijke mislei-
ding van de verzekeraar inhoudt, zowel in een contractuele als precontractuele
verhouding, teneinde een voordeel te verkrijgen, waarop anders op grond van
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van het publiekrecht: mensenrechten (Y. Haeck), wetgeving (T. DE PELSMAEKER),
grondwettelijk contentieux (G. GOEDERTIER), bestuursrecht (J. GOOSSENs), terwijl
prof. J. VANDE LANOTTE als politiek-academische duizendpoot het project stuurt en
codrdineert. Hij is het ook die sinds 1991 de monstercursus Grondwettelijk Recht &
Mensenrechten aan de Universiteit Gent doceert en de schrik is van elke bachelor-
student rechten. Voor de actualisering van bepaalde onderdelen van deze nieuwste
editie werd bovendien een beroep gedaan op twintig ad hoc-medewerkers. Het
resultaat van twintig jaar !"#$%& % (#")#* tstronduit verbluffend. Inzonderheid het
staatsrecht wordt aan een grondige en doordachte analyse onderworpen en daarbij
zien de auteurs geen enkel heet hangijzer over het hoofd.

2. Het eerste algemeen deel bevat een kennismaking met de bouwstenen en de

algemene kenmerken van de staatsstructuur. Door de vele beslissingsniveaus en de

toenemende “juridisering” van de samenleving worden de onderlinge verhoudin-

gen tussen de rechtsnormen steeds ondoorzichtiger en is er nood aan een strikte

hiérarchie. De Raad van State beschouwt deze hiérarchie trouwens als een basis-

principe van de juridische ordening in een rechtsstaat. Na een bespreking van de
PRJHOLMNH LQWHUDFWLHY HQ FRQALFWSXQWHQ NRPH:
grondwettelijk recht aan bod: de fundamentele rechten en vrijheden, de federale

staatsinrichting, de bevoegdheden en de werking van de gemeenschappen en de

gewesten.

2.1. Aan de bespreking van de mensenrechten worden nagenoeg vijfhonderd blad-
zijden (een derde van de volledige publicatie!) besteed. Hun belang in de gegloba-
liseerde wereld kan dan ook nauwelijks worden overschat. Naast Titel II van de
Grondwet vindt men ze terug in verdragen van internationale organisaties zoals de
Verenigde Naties, de Raad van Europa en de Europese Unie. Zij zijn ook aan een
onophoudelijke evolutie onderhevig. Zo besliste de Grote Kamer van het EHRM
op 5 juni 2015 in de zaak Lambert e.a. t. Frankrijk nog dat de Staat de dood mag
veroorzaken van een patiént in een toestand van minimaal bewustzijn, terwijl het
Hof zich voordien tegen elke vorm van euthanasie verzette en van oordeel was dat
art. 2 EVRM één van de meest fundamentele conventiebepalingen was (EHRM,
Pretty v. UK, arrest van 29 april 2002). Ook het ongunstig advies van het Europees
Hof van Justitie van 14 december 2014 over de toetreding van de Europese Unie tot
het EVRM, zal ongetwijfeld nog veel inkt doen vloeien.

De auteurs onderscheiden vier “categorieén” (burgerlijke of afweerrechten, poli-
ticke rechten, socio-economische en culturele rechten, collectieve en solidariteits-
rechten), die zich in drie opeenvolgende “generaties” ontwikkelden. Uiteindelijk
zijn er ongeveer negentig universele basisrechten die zowat in alle rechtstakken
doordringen en een actief optreden van de overheid vereisen, minstens een +,-". /
+,&0@f plichting inhouden. Naast de in de Belgische Grondwet opgenomen men-
senrechten, die grondig worden geanalyseerd, stippen de auteurs de voornaamste
UHFKWHQ HQ YULMKHGHQ DDQ LQ KHW (950 HQ DQGHUH
gen. Het verwonderde mij wel dat nergens wordt uitgelegd dat iedere rechter in het
Mensenrechtenhof een “persoonlijke mening” of een loutere “verklaring dat hij het
niet eens is met de uitspraak” kan toevoegen aan het arrest. Grappig ook de zetfout
op p. 264 waar men kan lezen dat het folderverbod tot een van de oorspronkelijke
door de Verenigde Naties afgekondigde mensenrechten behoort.

2.2. Nieuw bij de bespreking van de federale overheidsinstellingen zijn vooral de
hervorming van de Senaat tot deelstatenkamer en de daaraan gekoppelde beper-
king van zijn normatieve bevoegdheden, de splitsing van de kieskring Brussel-
Halle-Vilvoorde, de verplichting voor alle federale ministers om bij hun aantreden
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